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DISPOZITIA Nr.702 din 18.04.2024

privind aprobare a Regulamentului privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de
sex, precum si a hirtuirii morale la locul de munci la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Dej

Primarul Municipiului Dej, Morar Costan,

Avand in vedere referatul Serviciului Resurse Umane nr. 13172/203 din 17.04.2024 prin care se propune
emiterea actului administrativ de aprobare a Regulamentului privind prevenirea i combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Dej;

In conformitate cu prevederile:

- Hotirarea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hirfuirii morale la locul de muncé;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

In temeiul prerogativelor acordate de art.155, alin.(1), lit.e, art.196, alin (1), lit.b si art.198, alin.(1) din
Ordonanti de Urgentd Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1 Se aproba Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum sia
hrtuirii morale la locul de munci la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dej, conform
anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie. =

fa

Art.2 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentele organizatorice din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Dej.

PRIMAR,

Avizat pt. legalitate:
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
Alexandru-Horatiu 10SIP
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‘Anexa

la Dispozitia nr. 702 din 18.04.2024

REGULAMENT
privind prevenirea si combaterea hiirtuirii pe criteriul de sex,

precum si a hartuirii morale la locul de munca

Art. 1. Principii si linii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului regulament Priméria municipiului Dej
se obliga si asigure un mediu optim de lucru pentru toti angajatii, sd asigure egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, dreptul fiecarui cetdfean la un mediu de lucru fara
violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect reciproc si
demnitate, fara discriminare pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, vérstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV,
apartenent la o categorie defavorizatd sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect
restringerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. .o

Asigurarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si orice
forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind considerata o
forma de ncilcare a demnititii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator.

Primaria municipiului Dej va aplica o politicd de tolerantd zero pentru harfuirea pe criteriul de
sex si harfuirea morald la locul de munci, va trata cu seriozitate, asumare si promptitudine toate
incidentele de acest gen prin cercetarea tuturor acuzatiilor de hartuire. In functie de gravitatea faptei, se
va sanctiona disciplinar orice angajat despre care s-a dovedit ¢ a harfuit un alt angajat, aceasta putand
duce inclusiv pana la destituirea din functia publicd sau incetarea contractului individual de munca.
Aplicarea oricirei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nivelul Primiriei municipiului Dej, se asigurd un mediu sigur pentru tofi angajatii, in care
toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hérfuire morala la locul de munca sunt tratate cu
seriozitate, promptitudine si in conditii de confidenfialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor,
toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protecfia
datelor de identitate In vederea protejarii angajafilor.

Principiile pe care se fundamenteaza prezentul regulament sunt:

a) principiul legalitafii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care
Romadnia este parte;
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b) principiul respectirii demnitéfii umane, potrivit caruia fiecdrei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

¢) principiul transparentei, potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarea si evaiuatea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostin{a tuturor angajatilor;

d) principiul egalititii — cetitenii, beneficiari ai activitatii autoritatii administratiei publice locale
au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligafia autoritatii
de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare pe principiile prevazute de lege.

La acestea se adaugid principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite categoril

de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcfiei definute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autoritailor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform céruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea ga“mdirii sia exprimérii principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii pot si-si exprime i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de dr’ept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categom de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitafile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

Art. 2. Cadrul legislativ

2.1. Cadrul legal european:

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea forfei de munca
prevede ci harfuirea va fi considerata o forma de discriminare, atunci cénd se manifestd un
comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incélca demnitatea unei persoane si de a crea un
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalititii de tratament intre barbati si femei in
materie de incadrare in munca si de munca (reforma).

2.2. Legislatie nationala:
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- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, tepublicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; T

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati;

- Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
art.1349 alin.(1) si (2) conform céruia orice persoana are indatorirea sa respecte regulile de conduita pe
care legea sau obiceiul locului le impune §i si nu aducd atingere, prin acfiunile ori inactiunile sale,
drepturilor sau intereselor legitime ale altor persoane. Cel care, avénd discernamant, incalca aceastd
indatorire raspunde de toate prejudiciile cauzate, fiind obligat s le repare integral.

Art. 3. Scop si obiective

(1) Scopul regulamentului este acela de a pune la dispozitia angajafilor Primdriei municipiului
Dej instrumentele necesare in exercitarea deplina a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de
munca.

(2) Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat
pe respect egal pentru demnitatea fiinfei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex,
conditiile necesare pentru un climat In care primeaza increderea, empatia, infelegerea, profesionalismul,
dedicatia pentru satisfacerea interesului general. o

(3) Obiectivele secundare ale regulamentului sunt urmétoarele: -

a) si promoveze asigurarea egalitdfii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii;
b) sd sprijine persoanele care se afld in situaii de hartuire pe criteriul de sex si de hértuire
morala la locul de munci;
¢) si ofere un instrument de lucru pentru expertii/tehnicienii in egalitate de sanse si pentru
Comisia cu atributii in domeniul egalitiii de sanse §i de tratament intre femei si barbafi;
d) sd asigure prevenirea, combaterea §i gestionarea situatiilor de hirtuire pe criteriul de
sex si hartuire morala la locul de muncé prin introducerea de mésuri care sa vizeze:
e stabilirea de modalititi de analiza, gestionare si solutionare a sesizarilor privind
cazurile de hartuire pe criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munca;
e prevenirea actelor de hdrtuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazului la nivelul
angajatorului/institutiei;
e stabilirea rolului si responsabilitafilor concrete in ceea ce priveste prezentul
domeniu, atét in sarcina angajatorului/conducatorului, cat si a angajatilor;
e implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hirtuire pe criteriu de sex
si harfuire morala la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in
gestionarea acestui tip de situafii;
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e crearea parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzitor si fie semnalate §i solutionate, fird a depinde doar de plangenle
formale sau informale depuse de angajati;

e asigurarea ci incidentele in care se sustine existenta harfuirii sunt investigate cu
maximi seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 4. Aplicabilitate
Prevederile regulamentului se aplicd tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.

Art. 5. Definitii
Prin raportare la prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare:

a)

b)

g)

h)

prin hirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzd si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
prin harfuire sexuald se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;
prin hartuire psihologica se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intenfionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologicd a unei persoane;
prin sex desemnim ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile
si barbatii;
prin gen desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasétur ile: $1 activitdtile pe
care societatea le consideri potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;
prin munci de valoare egal se infelege activitatea remuneratd care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitai egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;
prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se infelege discriminarea directd si discriminarea
indirecta, hartuirea si hirtuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munca
sau in alt loc in care aceasta isi desfisoard activitatea, precum si orice tratament mai pufin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectivé ori de
supunerea sa la acestea;
prin stereotipuri de gen se infelege sistemele organizate de credinfe §i opinii consensuale,
perceptii si prejudeciti in legdturd cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le
au sau ar trebui s le indeplineasca femeile si barbatii;
prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege orice comportament nedorit, definit drept
hirtuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

- de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd;

- de a influenta negativ situajia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarca
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarca

4
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profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce t{ine de viata

sexuala. T T e
Prin raportare la H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, hartuirea implica mai multe
incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie harfuire fizica, verbald si nonverbala.
Exemple de conduitd sau comportamente care constituie harfuire la locul de munca includ, dar nu se
limiteaza la:

a) Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului),
violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea ameninfarilor sau recompenselor legate
de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

b) Conduita verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitaii sociale repetate
si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau alte
caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca
acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat si dacd urméresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile
si conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

¢) Comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi

sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, dacd acestea sunt facute In mod sistematic/repetat.
Prin raportare la O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, constituie hdrfuire sl se
sanc{ioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categoric sociald, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv. :
Constituie hdr{uire morald la locul de muncd §i se sanctioneaza disciplinar, contraven :_onal sau penal,
dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul
siu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legaturi cu raporturile de muncd, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
Constituie hdr{uire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand
in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea
fizicd intrd sub incidenfa harfuirii morale la locul de munca.
Nu sunt considerate discrimindri Legii nr.202/2002:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitafii, nagterii, lauziei, alaptarii si

cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristici de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta
profesionala autenticd si determinanta atdt timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

5
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Art.6 Masuri de identificare, monitorizare si sanctionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de
sex si hiirtuire morali la locul de munca

Crearea cadrului pentru identificarea, monitorizarea si sanctionarea cazurilor de hértuire pe crlteuul de
sex si hartuire morald la locul de munca presupune urmatoarele:

1. stabilirea rolului si responsablhtatllor concrete in ceea ce pnve$te prezentul domeniu in
sarcina angajatorului, a angajatilor si a Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire;

2. asigurarea cadrului pentru depunerea sesizarii/plangerii;

3. analiza, gestionarea si solutionarea sesizarilor privind cazurile de hértuire pe criteriul de sex
si al hartuirii morale la locul de munca;

4. sanctionarea practicilor de hartuire pe criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munci;

5. prevenirea actelor de hartuire ca urmare a analizei si solutiondrii cazului la nivelul instituiei.

Art.7. Roluri si responsabilititi

7.1. Responsabilititi generale:

(1) Toti angajatii din cadrul Primériei municipiului Dej trebuie sa respecte prevederile privind
egalitatea de sanse intre femei si bérbati, si evite orice comportament discriminatoriu sau de hartuire la
locul de munca, si respecte indatoririle corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduita
profesionali si civicd previzute de actele normative in vigoare.

(2) Incalcarea interdictiilor prezentului Regulament, H.G. nr.970/2023, Legii nr.202/2002 51 O.G.
nr.137/2000, O.U.G. nr.57/2019 atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, materiald, civila,
contraventionald sau penald, dupd caz, a persoanelor vinovate.

(3) In cadrul Primariei municipiului Dej este interzisé si se sanctioneaza orice actiune care poate
conduce la hartuire morala la locul de munca sau pe criteriul de sex.

(4) In Primaria municipiului Dej este interzisd orice forma de discriminare bazat’a pe criteriul de
sex atat intre angajati cit si intre angajati si cetéteni.

(5) Este interzis orice comportament de hirtuire, hartuire sexuald sau hértuire pmholo;slca definite
conform legislatiei in vigoare, atat in public, cét si in privat. Dispozitiile Legii nr.202/2002 se aplicd in
mod corespunzator.

(6) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.

(7) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.

(8) Genul, statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(9) Respingerea unui comportament de hartuire §i hirtuire sexuald de catre o persoand sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o
decizie care s afecteze acea persoana.

(10) Este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeaza persoanele de
un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munca, referitoare la:

- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din institufie,

- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu,

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului,

- stabilirea remuneratiei,

- beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala,
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- informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, ¥ e

- evaluarea performantelor profesionale individuale,

- promovarea profesionald,

- aplicarea masurilor disciplinare,

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitéfile acordate de acesta,

_ orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.

(11) Primaria municipiului Dej prin structurile competente si personalul de conducere
promoveaza tratamentul nediscriminatoriu si egalitatea de sanse in urmitoarele domenii: promovarea in
functiile de conducere, formarea continua si dezvoltarea carierei, organizarea muncii, conditiile de
munci si mediul de munca, sanatatea si securitatea in munca.

7.2. Responsabilititile personalului de conducere:

Personalul de conducere are obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a. si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine,

b. sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzdtoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine

¢. si monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar,

d. sa examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru persoanele din subordine, .

e. si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoand din subordine,

f. sa delege sarcini si responsabilitéi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective,

g. si excluda orice forma de discriminare si de hértuire de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine,

h. sd aduci la cunostinta personalului din subordine metodologia si prezentul regulament.

in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

7.3. Responsabilititile Comisiei pentru primirea si solutionarea plangerilor/ sesizarilor privind
hirtuirea pe criterii de sex sau hdrtuire morald la locul de muncd

Primarul municipiului Dej constituie prin act administrativ o comisie pentru primirea si solutionarea
plangerilor/ sesizirilor privind hirtuirea pe criterii de sex sau hirtuire morali la locul de munca,
denumiti in continuare Comisie.
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La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire, membrii si
secretarul comisiei vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26.alin. (2)
si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile i completarile ulterioare.
La nominalizarea membrilor Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va {ine scama
de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul domeniului de
activitate;

2. conduita etica si profesionald a persoanelor desemnate si faca parte din comisia care va ancheta
cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate si conducatorul unitatii;

4. din Comisie face parte reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate;

5. nevoia de a include persoane cu competenfe in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de
sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solugionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hédrfuire morala la locul de
munca va fi constituiti din 4 membri titulari si un membru supleant. Un membru titular este in mod
obligatoriu reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate. Din randul membrilor
comisiei este desemnat un presedinte prin actul administrativ de numire a Comisiei.

Membrul supleant isi desfisoard activitatea in absenta membrului titular din Comisie, in cazul
suspendarii mandatului membrului titular corespunzitor, respective in cazul in care mandatul acestuia a

&,

incetat inainte de termen. ~

Membrii titulari si membrul supleant al Comisiei se numesc pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de un secretar titular si, in lipsa acestuia, de secretarul supleant.

Mandatul de membru al Comisiei se suspenda in cazul in care:

a. este in concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de muncd sau alt
concediu, potrivit legii, este delegat sau detasat in cadrul altei autoritéti sau institutii publice
ori este suspendat din functie, pentru perioada corespunzitoare fiecareia dintre aceste situatii,

b. Comisia a primit o sesizare din partea sau cu privire la un angajat cu care membrul comisiei
este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv, pe parcursul desfagurarii procedurii
administrative in cauza,

¢. Comisia a primit o sesizare indreptata impotriva sa,

d. Comisia a primit o sesizare din partea sau cu privire la un angajat cu care membrul comisiel
este in raporturi directe de munca,

e. sesizarea Comisiei a fost ficutd de citre insasi membrul Comisiei.

Membrul Comisiei care se afld in una dintre situatiile de mai sus are obligatia de a solicita suspendarea
mandatului de indati ce ia la cunostinta de existenta vreuneia dintre aceste situatii. Cererea de suspendare
se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicitd suspendarea si/sau a sesizdrii pentru
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care se desfisoara procedura administrativa si se inainteaza presedintelui Comisiei, impreund cu probele
doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii. B

Mandatul de membru al Comisiei inceteaza:

a. la data expirarii perioadei pentru care a fost desemnat in Comisie,

b. la data transferului in cadrul altei autoritati sau institutii publice,

¢. la data incetarii raportului juridic de munca ori de serviciu,

d. la data solicitatd de angajat, prin cerere scrisa motivatd adresata primarului, cu privire la

renuntarea la calitatea de membru in comisia respectiva.

in caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei, se numeste ca membru titular membrul
supleant si se demareaza procedura pentru desemnarca unui alt membru supleant.

Angajatorii si persoanele desemnate de citre conducerea institutiilor, care intervin in situatii de hértuire
pe criteriul de sex si de harfuire morala la locul de munci, trebuie sa respecte urmatoarele principii
specifice:
a) respectarea drepturilor omului si a libertéilor fundamentale;
b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii
directe si indirecte pe criteriul de sex;
¢) comunicarea si colaborarea cu alfi specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale
entitatii in care isi desfasoard activitatea;
d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati la nivelul entitétii in care Isi desfagoara activitatea;
e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si bérbati, in domeniul specific de activitate;
f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile
centrale si locale, cu institutiile de invafamant si de cercetare, cu organizaf{ii neguvernamentale;
o) asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea entitatii in care isi desfagoard
activitatea in legdtura cu respectarea legislatiei in domeniu;
h) participarea efectivd la activitatile angajatorului privind programarea, identificarea,
formularea, finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor inifiate la
nivelul institutiei, din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la
asigurarea egalitiii de sanse intre femei si barbai.

Presedintele Comisiei are urmdtoarele atributii principale:
a. stabileste locul, data si ora sedintelor Comisiei,
b. conduce sedintele Comisiei,
¢. coordoneazi activitatea Comisiei si a secretarului acesteia
d. reprezinta Comisia in fata oricaror persoane fizice sau juridice.

Comisia are urmatoarele atributii:
a. asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;
b. asigurd suport si consiliere pentru angajafii afectati de un incident de tip harfuire, situaiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atenia cuvenitd;
c. participa nemijlocit la solutionarea pléngerilor formulate de salariati, in legaturd cu situaiile
de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau

informale;
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d. raporteaza conducitorului institutici toate situatiile de tip hérfuire care fi sunt aduse la
cunostin{d; .

e. coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furmzeze 1nformap1
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f. gestioneazi procesele de solufionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna
cu conducerea institutiei.

Atributiile secretarului Comisiei:
a. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiet;
b. convocarea comisiei;
c. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;
d. pastreazd documentele elaborate/gestionate, atét in format electronic, cét si pe suport hartie.

Tabelul cu persoancle responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta
institutiei si diseminat tuturor angajatilor, dupd modelul urmétor:

Nr.crt. | Numele si prenumele Structurd/ Departament | E-mail Telefon
1 Resurse umane

2 Juridic

3 Personal de conducere

4 Reprezentantul sindical

Constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi Inregistrate plangerlle/ seswarlle cade in
sarcina Comisiei. Registrul va contine cel putin urmatoarele informatii:
- numdr de inregistrare,
- faza hartuirii,
- solutii identificate.
Registrul se pistreazi de citre secretarul Comisiei cu asigurarea confidentialitatii si informatiilor

e

Art. 8. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare
(1) Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter
administrativ.
(2) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala
la locul de munci sunt:

a) abordarea directd a presupusului hirtuitor, sau dacd o victimd nu poate aborda direct un
presupus hirtuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic ar presupusului hértuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant

b) informarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hértuire asupra oricaror actiuni
sistematice/ repetate de hirtuire pe criteriul de sex si de hartuire morald la locul de munca;

¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

In cazul in care sesizarea/ reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elementele de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
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discriminiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr.202/2002, are dreptul att sa sesizeze institufia competenta cat-gi sd
introduci cerere citre instanta judecatoreasca competentd in a cérei circumscriptie teritoriala
isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/ completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurdri sociale din cadrul tnbunalulul sau, dupa caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

8.1. Procedura informald

Angajatii care sunt supusi harfuirii ar trebui, daca este posibil, sd informeze presupusul hértuitor
ci percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot apirea situatii de hartuire in relaii inegale, adica intre o persoand cu functie de conducere sl
o persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima si
il informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit
si deranjant, de exemplu, presupusul hértuitor poate fi chiar persoana desemnaté cu gestionarea cazurilor
de hirfuire sau superiorul victimei.

Daci o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic
al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui
alt reprezentant cu rol de conducere a institutiei sau reprezentantului sindical. In acest context,
persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informata corespunzator astfel cd alegerea
in mod informal a solutiondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa isi doreascd si o rezolvare
formald, in cazul in care harfuirea continua.

8.2. Procedura formaldi
Atunci cand Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire primeste o plangere/sesizare
de hartuire, aceasta trebuie:
1. s inregistreze plangerea/sesizarea si mfmmatule relevante in registru; "
. s4 se asigure ci victima intelege procedurile pentru solufionarea plangern/se51za111 -
. si pastreze o evidentd confidentiald a tuturor discutiilor;
. sa respecte alegerea victimei;
. s se asigure cd victima stie cd poate depune plangere/sesizare si la alte instituii care au competenfe
in domeniul harguirii.
Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.
Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de
solutionare a plangerii/sesizarii.
Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
juridica sau psihologica.

i 3,

[V, SRS B S

Sintetizand, pasii de urmat sunt:
Pasul 1 — Depunerea plingerii/ sesizarii
Pasul 2 — Raportul de caz
Comisia care a primit plangerea/ sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:
1. Datele din plingere — vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in
plangere: datele, orele si faptele incidentului/ incidentelor.
2. Datele rezultate din procesul de indrumare si consilier a victimei
Comisia sesizata trebuie:
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a. sd comunice victimel p051b111tatlle de solutionare, sa analizeze solicitarile acesteia, sa
clarifice optiunile victimei cu privire la rezultatul dorit si sd consemneze decma luata;
b. si indrume victima citre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze masura
propusa si agreata,
c. si se asigure ci se pastreazd un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte
de hdrtuire
Comisia sesizata trebuie:
a. sa ofere posibilitatea presupusului harfuitor si raspunda plangerii;
b. sa se asigure ci presupusul harfuitor intelege mecanismul de reclamare;
c. si informeze presupusul hérfuitor cu privire la politica institufiei in cazul hértuirii,
hartuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia naionald in domeniu;
d. sd informeze presupusul hirtuitor cu privire la posibilele sanctiuni;
e. si faciliteze, dacd este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doud parti;
f. sa se asigure ci se piistreaza un registru confidential despre desfdsurarea anchetei.
Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucrdtoare de la depunerea
plangerii/sesizdrii si se Inainteaza Primarului municipiului Dej.
Prin raportul de caz Comisia propune Primarului municipiului Dej, dacé este cazul, masuri de
protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.
Raportul de caz este inaintat de catre Primarului municipiului Dej, in functie de masurile dispuse,
compartimentului de resurse umane sau consilierului de eticé.

Pasul 3 - Ancheta
Comisia trebuie:

a. si intervieveze separat victima si persoana acuzata; ¢

b. si intervieveze separat alte parti terte relevante;

c. sa intocmeascd un raport al anchetei, care si cuprinda sesizarea, mvestlga;ule constatérile si
masurile dispuse;

d. in cazul in care faptele au avut loc, sd propuna modalitati de solutionare a sesizarii, luand in
considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e. in cazul in care nu poate determina dac faptele au avut loc sau nu, sa faca recomandari pentru
a se asigura ¢i nu este afectat climatul de muncd, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de suport;

f. sa {ind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;

g. sa asigure pastrarea confidentialitéii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat,

h. sd se asigure ci procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeazd cel mai tarziu in
termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facutd plangerea/sesizarea.

8.3. Solutionarea plingerii/sesizdrii

Solutionarea planger11/se31zar11 reprezinta etapa finald a proceduru in cadrul cdreia Comisia
intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si misurile propuse, dupd caz, si
pe care il va Tnainta Primarului municipiului Dej.

Deciziile Comisiei se iau prin votul majoritatii membrilor prezenti.

Primarului municipiului Dej analizeaza raportul final si dispune demararea tuturor actiunilor
necesare pentru a se asigura ci toti angajatii care se dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hértuire
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sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale, in functie de tipul de raspundere atrasid de fapta
savarsita si asigurd toate masurile de protectie a victimei. E- -
Raportul final este inaintat de catre Primarul municipiului Dej, in functie de masurile dispuse:
- Comisiei de discipling,
- organelor de cercetare penald,
- compartimentului de resurse umane,
- consilierului de etica.

8.4. Plingerea/Sesizarea externd
Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sé facd o plangere la alte institutii care
au competente in domeniul hartuirii.
Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, la:
- Inspectoratul Teritorial de Munca;,
- Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii;
- instantele de judecata;
- organele de cercetare penald dacd hérfuirea este atdt de grava, incat se incadreazd in formele
prevazute de Codul penal.

Art.9. Sanctiuni
Orice persoand care, in urma finalizérii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasitd vinovatd de

hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare; . &

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturos formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanctiuni proportionale, pentru a se asigura cd incidentele de hirtuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.

Masurile disciplinare includ insa si situatii conexe, ca de exemplu sanctionarea:

- oricdrei persoane care a exercitat represalii impotriva sau a victimizat orice angajat care a
ficut o plangere de discriminare sau hdrfuire sexuald sau care a depus marturie intr-o anchetd
de hartuire sexuala,

- persoanelor care in mod voit au facut acuzatii false sau rau intentionate cu privire la cazuri
de discriminare sau hartuire sexuala.

Sanctiunile aplicabile angajatorului se regasesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplica proportional cu gravitatea
faptelor.
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Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790%, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@dej.ro
REGULAMEN T privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

Raspunderea contraventionald, in cazul comiterii actelor de hartuire morala la locul de munca, in
conformitate cu prevederile cuprinse in Legea nr.167/2020 privind prevenirea si sanct10narea tuturor
formelor de harfuire psihologica la locul de munca este data de art.1, pct.2 care precizeaza faptul ca
constituie contraventie hirtuirea morala la locul de munca sdvarsita de citre un angajat, prin lezarea
drepturilor sau demnititii unui alt angajat, si se pedepseste cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei.

Riaspunderea penali reiese din prevederile Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art. 10. Monitorizare si evaluare

Comisia va monitoriza si va raporta conducerii institutiei modalitatea de respectare a aplicarii
prevederilor prezentului ghid, pand la sfarsitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent,
inclusiv numirul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum si

recomandirile trasate.

Art. 11. Dispozitii finale:

(1) Prevederile prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriu de sex,
precum si a hirtuirii morale la locul de munca devin obligatorii de la data aducerii lor la
cunostinta.

(2) Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum i a hartuirii
morale la locul de munci poate fi modificat sau completat prin dispozitia primarului , ori de cate
ori situatia o impune, in conditiile legii.

(3) Asumarea si luarea la cunostinta:

3.1.In vederea informirii cetatenilor si personalului angajat, prevederilor prezentului
Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munci se publicd pe website-ul institutiei www.primariadej.ro si
se disemineazi prin sistemul de intranet existent in cadrul institutiei.

3.2.Tabelul cu membrii comisiei si functia lor se va afisa pe site-ul institutiei si diseminat
tuturor angajatilor.

3.3 Sefii de compartimente se vor asigura cé personalul din subordine cunoaste si respecta
prevederile prezentului Regulament. Angajatii vor demonstra luarea la cunostinta a
prevederilor prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriu
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca prin semnarea unui proces verbal cu
ocazia instruirii.

(4) Prevederile prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de
sex, precum si a hirfuirii morale la locul de muncd nu au caracter limitativ, orice alte
dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cdrora le sunt adresate.
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