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MUNICIPIUlL DEJ]
Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790%, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@dej.ro

Nr.24805/1 din 15.07.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Anexei II la H.C.L. nr.59/2026
privind aplicarea numéirului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale si aprobarea Organigramei si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului municipiului Dej

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului municipiului Dej nr.24806/2 din
15.07.2026 si raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane nr.24807/340 din 15.07.2026
prin care se supune spre aprobare modificarea Anexei II la H.C.L. nr.59/2026;

Tindnd cont de prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificédrile si completdrile ulterioare, art.69, alin.(1) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.31,
alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

in temeiul art.129 alin.(2) lit a si alin.(3) lit ¢, art.133 alin.(1), art.139 alin.(1) si art.196
alin.(1) lit.a din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul local Dej,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd modificarea Anexei II la H.C.L. nr.59/2026 privind aplicarea
numdérului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitdfii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale si aprobarea Organigramei si
statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Dej, anume modificarea
functiei de la pozitia 211 din muncitor treapta IV in muncitor treapta I11 si a functiei de la pozitia 218
din muncitor necalificat in muncitor treapta I'V.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteazd primarul
municipiului Dej prin Serviciul Resurse Umane.

Initiator,

- Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL al MUNICIPIULUI,
jr. Cristina-Sabina POP
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MUNICIPIUL DEJ
Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790%*, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@dej.ro

Nr.24806/2 din 15.07.2026

REFERAT DE APROBARE

cu privire la

Proiectul de hotirare

privind modificarea Anexei II la H.C.L. nr.59/2026
privind aplicarea numirului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale si aprobarea Organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului municipiului Dej

Avand in vedere faptul cé statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Dej necesitd modificari urmare organizirii examenului de promovare in grad a personalului
contractual din cadrul Primériei municipiului Dej, Serviciul de administrare Parc balnear Toroc, piete,
cimitire, din data de 02.07.2026, examen prin care candidatii au fost declarati admisi;

In conformitate cu prevederile art.69, alin.(1) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare si ale art.31, alin.(4) din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

In temeiul prevederile art.129, alin.(1), alin.(2) lita si alin.(3), lit.c) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, am initiat acest
proiect de hotédrére privind modificarea Anexei II la H.C.L. nr.59/2026 privind aplicarea numarului
maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si aprobarea Organigramei si statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului municipiului Dej, anume modificarea functiei de la pozitia 211 din
muncitor treapta IV in muncitor treapta III si a functiei de la pozitia 218 din muncitor necalificat in
muncitor treapta IV,
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MUNICIPIUL DEJ
Str. 1 Mai nr, 2, Tel.: 0264/211790%, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@de]j.ro

Serviciul Resurse Umane VIZAT
Nr. 24807/340 din 15.07.2026 JURICIC(/; .
RAPORT DE SPECIALITATE '{
L
referitor

la Proiectul de hotirire

privind modificarea Anexei Il la H.C.L. nr.59/2026
privind aplicarea numirului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor maisuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale si aprobarea Organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului municipiului Dej

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului municipiului Dej nr. 24806/2 din
15.07.2026 prin care supune spre aprobare consiliului local modificarea Anexei II la H.C.L. nr.59/2026
in conformitate cu prevederile art.129, alin.(3), lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art.129, alin.(2), lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului municipiului Dej necesita
modificarea functiei de la pozitia 211 din muncitor treapta IV in muncitor treapta III si a functiei de la
pozitia 218 din muncitor necalificat in muncitor treapta IV, urmare organizarii examenului de promovare
in grad a personalului contractual din cadrul Primériei municipiului Dej, Serviciul de administrare Parc
balnear Toroc, piete, cimitire, din data de 02.07.2026, examen prin care candidatii au fost declarati
admisi.

Baza legald aplicabila consta in prevederile:

- art.69, alin.(1) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, care prevede cad “Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant,
iar in situafia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.”,

-art.31, alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare care prevede ci “ fn situatia in care nu existd un post vacant,
promovarea personalului pldtit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face
prin transformarea postului din statul de funcfii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.”

In sensul celor prezentate mai sus, consider ¢i proiectul de hotarare indeplineste conditiile
legale si poate i supus dezbaterii si aprobdrii Consiliului local al municipiului De;j.

Sef serviciu,

Carrgestunca
Ly
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