MUNICIPIUL DEJ
Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790%, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@dej.ro

ROMANIA
JUDETUL CLUJ
Nr.26622/03.08.2026

ANUNT

Municipiul Dej, cu sediul in Dej, str.1 Mai, nr.2 organizeazi concurs de recrutare in conditiile
previzute de art. XXII alin.(10) — (12) din Legea nr.141/2025 cu modificérile si completarile
ulterioare, pentru ocuparea a doud posturi contractuale vacante de asistent medical (PL), grad
principal la Compartiment de asistentd medicald din unitifile de invatdmant
in data de 25.08.2026 ora 10.00

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimini;

Conditii generale ce trebuie indeplinite pentru a participa la concursul pentru ocuparea unui
post vacant conform art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri
publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetiifenia romani sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice de ocupare a postului sunt:

- studii postliceale absolvite (certificat de competente profesionale) sau echivalent, specialitatea
medicind generali ;

- Vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani.

- Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roméania (OAMGMAMR), insotit de aviz anual pentru autorizarea exercitirii profesiei
de asistent medical generalist principal, asigurare de raspundere civild profesionali a personalului
medical(malpraxis) in termen de valabilitate si adeverinta de inscriere la concurs eliberate de
OAMGMAMR conform Hotararii nr. 35/2015;

Documente solicitate candidatilor pentru fntocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum s§i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatdtii. Pentru candidatii
cu dizabilitéi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverin{a care atesti starea de sanitate
trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insofite de documentele originale, care se
certificd cu menfiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicid competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit

legii.




Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisa
si interviu. Fiecare probd de concurs are character eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarafi admisi la etapa precedentd.
Etapele desfisuririi concursului :

- Termenul de depunere a dosarelor este de 10 zile lucritoare de la afisare, pana in data de
14.08.2026, ora 15.30, la sediul institutiei. Dosarele de concurs se depun la adresa: Dej, str.1
Mai, nr.2, Serviciul resurse umane, tel. 0264/211790, persoand de contact Pop Carmen
Adina, email: adina.pop(@dej.ro

- Selectia dosarelor de inscriere la concurs si afisarea rezultatelor selectiei in perioada
17.08.2026 - 18.08.2026;

- Proba scrisi se va desfisura in data de 25.08.2026 ora 10:00 la sediul institutiei Muncipiului
Dej, str. 1 Mai, nr.2. Afisarea rezultatelor la proba scrisd se face in termen de o zi lucratoare
de la data sustinerii probei;

- Interviul in cadrul ciruia se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia candidafilor se
sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data susfinerii probei practice.
Afisarea rezultatelor la interviu se face in termen de o zi lucrdtoare de la data sustinerii
probei;

- Afisarea rezultatelor finale se face in termen de maxim o zi lucritoare de la data finalizarii
ultimei probe a concursului.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd cu un
punctaj de minimum de 50 puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, proba practicd si proba de
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afisiirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise,
rezultatului probei practice si probei de interviu, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la contestatii se va face in termen de maxim
o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografie si tematica:

Bibliografie:
1. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile
rezultate din activitati medicale;
2. Ordinul M.S. nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completrile ulterioare;
3. Ordinul comun al M.S. si M.E.C. nr. 1.503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatimant preuniversitar i
studentilor din institutiile de invatimant superior pentru mentinerea stirii de sandtate a colectivititilor si
pentru promovarea unui stil de viata sanatos;
4. Ordinul M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, cu modificarile gi
completarile ulterioare;
5. Manual pentru asistenta  medicald  scolara  —  https:/proiect-pdpl.insp.gov.ro/wp-
content/uploads/2023/12/MANUAL -pentru-asistenta-medicala-scolara-final-1.pdf;
6. L. Titirca - Ugente medico-chirurgicale- Sinteze - Ed. Medicala, Bucuresti 20006;
7. H.G. nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al
moasei si al asistentului medical din Roménia, cu modificérile si completirile ulterioare;

Tematica:

1. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale - INTEGRAL;

2. Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completérile ulterioare - INTEGRAL;



3. Ordinul comun al M.S. si M.E.C. nr. 1.503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invitimant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viata sanatos - INTEGRAL,;

4. Ordinul M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, cu modificarile si
completdrile ulterioare - INTEGRAL;

5. Manual pentru asistenta  medicaldi  scolari = —  https:/proiect-pdpl.insp.gov.ro/wp-
content/uploads/2023/12/MANUAL-pentru-asistenta-medicala-scolara-final-1.pdf

a — Scarlatina - etiologie, simptomatologie, profilaxie pag. 56 - 58;

b - Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie pag. 59 - 60;

¢ - Infectii acute de céi respiratorii superioare, pag. 14- 28;

d - Boala Gura-Mana- Picior, pag. 60-61;

¢ - Tulburari emotionale si de comportament, cap 2.2.3- 2.2.5 pag.40-54;

f- Depistarea precoce i dispensarizarea principalelor afectiuni in cabinetul medical scolar, pag. 66-75;

6. L. Titirca - Ugente medico-chirurgicale- Sinteze - Ed. Medicala, Bucuresti 2006;

a - Criza de astm bronsic pag. 25-26;

b - Resuscitare cardio-respiratorie pag. 51— 69;

¢ - Traumatismele membrelor pag. 312 - 321,

d - Socul anafilactic pag. 269-271;

e - Socul traumatic - pag. 263 — 266;

f - Convulsii pag. - 180 - 184;

g - Corpi stdini In organele otorinolaringologice pag 234- 243;

h - Hemoragia nazala, pag. 243 - 247;

7. H.G. nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al
moagei si al asistentului medical din Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare — INTEGRAL

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Dej , str. 1 Mai, nr. 2, Serviciul
resurse umane, tel. 0264/211790 interior 135, persoand de contact Pop Carmen Adina .

PRIMAR,

Mor ostan



