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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
NR. ¥508/05.03,20L6

ANUNT

Municipiul Dej, cu sediul in Dej, str.1 Mai, nr.2 organizeazi in baza art. VII alin.(3) lit.
a) din O.U.G. 156/2024 si art. VII alin.(7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, concurs de recrutare in data de 07.04.2026 ora 11.00
in vederea ocupirii pe perioadi nedeterminati, cu durati normali a timpului de
munci de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani, a unei functii publice de executie vacante de
consilier clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului investitii

Conditii pentru ocuparea functiei publice potrivit art.465 din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ :
Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionri
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat in
conditiile previzute la art.VII si art. XV din OUG nr. 121/2023) ;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este previzuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justifiei, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni siivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotiréare judecitoreasci definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;




k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd,

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevézutd la alin, (1) lit. g"2) se indeplineste in
termenele si conditiile previzute de legislatia specifici.

Conditii pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licent3 sau echivalents
Domeniul de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Instalatii pentru construcii
(Specializarea);
Vechime minimi in specialitatea studiilor 7 ani
Cunostinte Operare, MS Office, nivel mediu dovedite prin documente specifice

Etapele desfisuririi concursului:

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 05.03.2026 - 24.03.2026 ora 15:30;

Verificare eligibilitafii candidatilor se va face in termen de maxim 5 zile lucrétoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitafii candidatilor: in termen de o zi
lucrétoare de la data afigirii rezultatului verificirii eligibilitafii candidatilor;

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

Proba scrisi va avea loc in data de 07.04.2026, ora 11:00 la sediul Primiiriei Municipiului
Dej, str. 1 Mai, nr.2

Interviul se va desfigura in maxim 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise;

Dosarul de examen trebuie s3 cuprindi in mod obligatoriu documentele previzute de art.94
alin.(2) din Anexa 10 la Codul administrativ:

a) formularul de inscriere previzut la art, 137 lit. b) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr,121/2023 ;

b) copia cirtii de identitate; '

¢) copia actului doveditor emis de autoritéfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializari i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, privind faptul ci, n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.




Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfisuririi etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competent, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38
alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca
si In specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu
modificérile i completarile ulterioare.

Modaliatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd
in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau instituia publicd in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritdfii sau institufiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de Inregistrare In ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografie si tematica:

1. Constitufia Romaniei, republicata ;

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea in sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a;

5.Legea nr.123/2012- Legea energiei electrice si gazelor naturale cu modificarile si completdrile
ulterioare;

6.Hotdrarea (Guv.) nr.343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii si instalaii aferente acestora;

7. Hotérarea (Guv.) nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

8. Legea nr.10/1995 Republicatd, privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare .




Atributiile stabilite in fisa postului :

1. pregiteste documentatiile necesare in vederea demardrii lucrdrilor de investitii (referate,
documente de fundamentare), urmareste derularea lucrarilor de investitii, care i se atribuie prin act
administrativ de cétre primarul municipiului Dej, in conformitate cu prevederile legale ( Legea nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii, Legea nr. 10/1995 privind calitatea in
constructii, Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de
elaborare i continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor
de investitii finantate din fonduri publice, Hotdrarea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotirarii
Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de constructii si
instalafii aferente acestora, Legea nr. 123/2012 a energiei electrice §i gazelor naturale, Legea

241/2006privind serviciul de alimentare cu apd si de canalizare, Legea 230/2006 a serviciului de
iluminat public)

2. tine legitura cu celelalte compartimente in ceea ce priveste decontarea si inregistrarea
obiectivelor de investitii de care rispunde;
3. pregateste si participd la receptia lucrarilor de care riaspunde;
4. predd compartimentului contabilitate actele ce certifica realizarea lucririlor pe parcursul lor;
5. predd compartimentului patrimoniu receptia si documentatia precum si cartea tehnicd a
lucrérilor de care rispunde,
6. urmaregte i solicitd constructorilor toate actele necesare cirtilor constructiei pentru lucrarile de
care rdspunde;
7. respectd normele de protectia muncii si PSI;
8. respectd prevederile R.O.L. al primiriei,;
9. intocmeste dari de seama statistice privind realizarea lucrarilor de investitii de care rispunde;
10. arhiveazi toate actele legate de investitiile de care rispunde;

Persoand de contact: Pop Carmen Adina - consilier Serviciul Resurse umane, telefon
0264211790 (int.135), e-mail: adina.pop@dej.ro

Primar,




