BAREM DE CORECTARE pentru VARIANTA 1

proba scrisd a concursului din data de 11.06.2026 pentru ocuparea postului de
consilier, grad profesional I la Serviciului de administrare a domeniului public
al municipiului Dej, Compartiment financiar contabil si resurse umane, cu
atributii de resurse umane si salarizare

1. Precizafi In ce situatii contractul individual de munc# poate fi suspendat din initiativa
salariatului conform art.51 al Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile i
completdrile ulterioare . — 20 puncte

Barem — 8 cazuri x 2,5 puncte

2. Ce trebuie sd cuprindd propunerea de organizare a concursului de ocupare a postului vacant
sau temporar vacant conform art.17 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice? — 20 puncte

Barem - 5 elemente x 4 puncte

3. Precizati cum se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale, din institugiile si serviciile publice de interes local si
Judetean din subordinea acestora. Precizati care sunt transele de vechime in munci in functie
de care se acorda cele 5 gradatii, precum §i cotele procentuale corespunzitoare acestora,
modul de calcul al salariului si data de acordare a gradatiei obtinute, conform art.11 si art.10
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. — 20
puncte

Barem - stabilire salarii x 2,5 puncte, 5 gradatii+mod de calcul x 3 puncte, data acordare
gradatie 2,5 puncte

4. Precizati 10 din datele pe care angajatorii le completeazi si le transmit in Registru, conform
art.4 al H.G. nr 295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariagilor - REGES-
ONLINE, cu modificérile si completarile ulterioare. — 20 puncte

Barem — 10 tipuri de date x 2 puncte

5. Precizafi In ce cazuri contractul individual de muncd poate fi incheiat pentru o durati
determinata conform art.83 al Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare . — 20 puncte

Barem - 8 cazuri x 2,5 puncte
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